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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE w ZESPOLE SZKOt IM. MIKOtAJA
KOPERNIKA W KONINIE

Procedury wewnetrzne regulujgce ochrone dziecka przed krzywdzeniem

»Standardy Ochrony Matoletnich” obowiazujg od 22 kwietnia 2024 r.

Podstawowe pojecia:
1. Matoletni — zgodnie z kodeksem cywilnym to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Pracownicy niepedagogiczni — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkgji

lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z mtodzieza.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - to
Wicedyrektor odpowiedzialny za sprawy wychowawcze, sprawujgcy nadzér nad realizacja

niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
5. Dane osobowe ucznia - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

6. Krzywdzenie matoletniego — Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest
kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg

réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia

badz tez zagrazac zyciu;
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b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprosta¢;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosty; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm);

d) przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego - wsréd
przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego wyrdznié

mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.;

e) przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkéw dostepnych rodzicom i opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania;

f) zaniedbywanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad

wypetnianiem obowigzku szkolnego;

8. Osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika - informatyka, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez

ucznidow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

Za komputery z dostepem do sieci w kazdej pracowni odpowiada nauczyciel, ktéry jest

opiekunem danej Sali.
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. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOtY

1. Zasady zatrudnienia pracownikow oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad

uczniami:

1.1. Dyrektor Szkoty, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe

oraz kwalifikacje.

1.2. Dyrektor Szkoty oraz osoby odpowiedzialne za rekrutacje pracownikéw (kadrowa)
pozyskujg potrzebne informacje i dane niezbedne do przeprowadzenia bezpiecznej rekrutacji
— zgodnie i w oparciu o obowigzujgce dokumenty: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, Ustawa

Prawo Oswiatowe.

1.3. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami, rowniez zaswiadczenie z Rejestru

Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami, w tym zachowania

niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole oraz znajomosc
i przestrzeganie zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich - obowiqzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia (zat. nr 5).
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2.1. Relacje personelu z uczniami.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniami a personelem Szkoty zostafy
okreslone w obowiqzujgcym Statucie Szkoty — oraz dokumentach, na podstawie ktorych zostat
on opracowany, i ktére wyszczegdlnione sq w podstawie prawnej Statutu. Wynikajg rowniez

z Etyki Zawodowej Nauczyciela.

2.2 Zachowania niedozwolone wobec uczniow.

Zachowania niedozwolone wobec uczniow okreslone sq na podstawie reqgulacji zawartych

w obowiqzujgcych dokumentach: Konstytucja RP, Kodeks Karny, Karta Nauczyciela, RODO.

1) Dodatkowo pracownikom Szkoty bezwzglednie zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji uczuciowych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

forme;

b) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego Iub jego
rodzicow/opiekundw, prowadzace do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie
korzysci majatkowych i innych; (nie dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze

Swietami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw);

Wszystkie , podejrzane” sytuacje, ktére obejmujq zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, muszq by¢ raportowane Dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik
jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnosc osob zainteresowanych.
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c) obowigzuje zasada, ze kontakt z mtodziezg uczeszczajgcy do Szkoty powinien odbywac sie

wyfacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych;

d) pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,

spotykania sie z nimi poza godzinami pracy;

e) jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z miodziezg poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym Dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniéw

muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

f) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicow/opiekundéw i pracownikdow.

2.3. Kontakt fizyczny z uczniem.

Wszyscy pracownicy Szkoty zobowiqzani sq do postepowania w tym obszarze zgodnie
z regulacjami wynikajgcymi z obowiqzujgcych dokumentow: Konstytucja RP, Kodeks Karny,

Ustawa Prawo Oswiatowe, Karta Nauczyciela.

Dopuszcza sie kontakt fizyczny na potrzeby realizacji zaje¢ profilowych tj. pierwsza pomoc
przedmedyczna, edukacja dla bezpieczeristwa, szkolenie wojskowe, praktyki fryzjerskie
iinne.

Obszar kontaktu fizycznego z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych reguluje

oddzielny punkt SOM.

1) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym pokoju.

2) Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie mozie wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
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ucznidow, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np.

nauczyciela, Dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

OCHRONA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Szkota uwzglednia sytuacje ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnos$ciami, w sposdb dostosowany do potrzeb uczniéw przebywajgcych na

terenie Szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

traktowanie kazdego ucznia z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, wtym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase, pteé,
religie, kolor skdry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje
seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,
okazywanie wszystkim uczniom troski o ich dobro i rozwdj,

stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji,
celem zapewnienia rownego dostepu dla oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

eliminowanie barier utrudniajgcych uczniom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,
poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwéj ucznidw.

2. W Szkole zapewnia sie obecnos¢ osoby posiadajgcej przeszkolenie i umiejetno$é udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Kazda pomoc sSwiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa

i uwzglednia najlepszy interes ucznia.
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4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb ucznia,

aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych uczen jest beneficjentem. Uwzglednia sie

informacje dotyczgce ucznia udostepnione przez jego opiekundéw. Zasadnos¢ i zakres

gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrebne przepisy.

W szczegdlnosci rozpoznaje sie:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci ucznia,

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

c) sposoby regulacji emocji przez ucznia,

d) sposdb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych oséb,

e) sposéb komunikowania sie ucznia (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace
komunikacje oraz ich rodzaj),

f) inne czynniki istotne dla ucznia.

W przypadku ustalenia mozliwos$ci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,

w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze

seksualnym:

a) dokonuje sie oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé takie
reakcje);

b) opracowuje sie indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy
z opiekunami, opartg na potrzebach/cechach ucznia, tj. najpierw wypracowujgc
katalog sposobdéw niedopuszczajgcych do wystgpienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej
na szacunku i zaufaniu;

c) nastepnie proponuje sie nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury
to te, ktérych celem jest obnizenie napiecia emocjonalnego, ochrona ucznia i innych
0s6b zaangazowanych w zachowanie).

Indywidualne podejscie do ucznidw ze zrdéinicowanymi potrzebami edukacyjnymi

i rozwojowymi, w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a) wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie

komunikacji uzywanym przez ucznia — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych
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b)

f)

g)

h)

i)

ucznia i umozliwiajgcej wyrazenie przez ucznia swojej woli, w tym akceptacji lub
sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowarir o ile jest to zasadne przy
wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikaciji,
przekazywanie uczniowi w zrozumiaty sposéb wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny,

zapoznanie ucznia w zrozumiaty dla niego sposéb z obowigzujgcymi w szkole normami
i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

przekazywanie uczniowi w zrozumiaty dla niego sposdéb jak powinno sie zachowac
w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu,

przekazywanie uczniowi w zrozumiaty dla niego sposéb jakie zachowania stanowia
naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych osdéb, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiajg innym bdl i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem
innych uczniéw do ucznia, na rzecz ktérego podjeto interwencje - chronieni powinni
by¢ wszyscy uczniowie uczestniczgcy w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,
przeciwdziatanie wszelkim formom os$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia ucznia lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego
rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegdlnosci miedzy uczniami,

stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie uczniéw na prawo kazdej osoby
do poszanowania jej godnosci,

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

wspieranie ucznia w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
ucznia w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujagc mozliwie najmniej ingerencyjng forme
wsparcia i jednoczesnie dgzyé do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od
pomocy innych oséb, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia uczniowi, nalezy to

czyni¢ w taki sposéb, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy
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wy$Smiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac sie w sposob
bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez innych

pracownikow.

7. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikdow:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

omawianie w obecnosci osdéb nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchéw
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcznie
w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajgcych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgodnie
Z przepisami tej ustawy,

celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie ucznia ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez ucznia
potrzeby wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikdow w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie ucznia

w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

8. W Szkole przyjmuje sie ,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego lub przemocy ze strony ucznia”, ktérej celem jest zapewnienie

bezpieczenstwa wszystkim uczniom idorostym przebywajacym w szkole w przypadku

wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

a)

Zakres zastosowania procedury:
I.  naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb;
II. przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;
lll. bojki, pobicie;
IV. stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
V. grozby uzycia przemocy;
VI. postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

VIl. niszczenie mienia.
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b) Zakres odpowiedzialnosci:

I.  kazdy z pracownikdw moze zauwazy¢ lub byé poinformowany o wystgpieniu
w/w aktéw przemocy;

Il. kazdy z pracownikéw ma obowigzek zareagowaé w sytuacji przemocy (bedac
Swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjgé probe
przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: Swiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzgcemu — ich odizolowanie;

lll. zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby
wskazanej do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie

sie catosciowo sprawg lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA |1 JEGO DANYCH OSOBOWYCH

W ramach ochrony wizerunku ucznia i jego danych osobowych pracownicy Szkoty stosujg

sie do przepiséw zawartych w RODO.

1. Rodzice/opiekunowie uczniow na etapie rekrutacji wyrazajg/badZz nie zgode na

wykorzystywanie wizerunku ich dziecka przez Szkote.

2. Dodatkowo:

a) Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw.

b) Nauczyciel/wychowawca klasy/pedagog/psycholog jest uprawniony do przetwarzania
danych osobowych wucznia i do udostepnienia tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego/oceniajgcego. Wszystkie pisma i dokumenty wychodzace ze Szkoty,

opracowane przez nauczyciela/wychowawce/pedagoga/psychologa s3 zatwierdzone
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pieczecig i podpisem Dyrektora oraz zarejestrowane w sekretariacie. Kopia tego dokumentu

zostaje w dokumentacji Szkoty oraz w teczce wychowawcy/pedagoga/psychologa.

c) Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

d) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw

uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniéw;

3.  Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczagce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow uczniow sg rejestrowane i zgtaszane Dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce

sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

V. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNETOWE)

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak

i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych Standardach

Bezpieczenstwa (CISCO).

4. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi ,Standardami Ochrony
Matoletnich”. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora — operator

sieci.

Strona13



6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze (zatgcznik nr 10).

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty

czuwa takze nad bezpieczedstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajeé.

8. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z uczniami Szkoty poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

9. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg forma kontaktu z uczniami i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Komunikacja z uczniem przez
kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, prywatne konta mailowe)
mozliwa jest wytgcznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta.

Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Jezeli dla realizacji celéw edukacyjnych badz wychowawczych komunikujesz sie z uczniami
poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych) zadbaj, by dostep do
nich miat réwniez inny pracownik szkoty dla zachowania przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo
musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg i zgodg Dyrektora Szkoty i opiekunéw

uczniow.

Po pisemnag zgode Dyrektora Szkoty zgtasza sie osobiscie nauczyciel zaktadajgcy grupe.
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V. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH UCZNIOWI, SPOSOB DOKUMENTOWANIA
| PRZECHOWYWANIA TYCH ZGtOSZEN ORAZ SKtADANIE ZAWIADOMIEN DO
INSTYTUCJI ZEWNETRZNYCH.

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika Szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze uczen jest
krzywdzony, osoba ta ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji Dyrektorowi lub wyznaczonej osobie.

2. Zaprzyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi odpowiedzialna jest osoba

wyznaczona przez Dyrektora — Wicedyrektor odpowiedzialny za sprawy wychowawcze.
3. Osoba wyznaczona:

- przyjmuje zgtoszenie,

- wzywa opiekundw ucznia i informuje ich o podejrzeniu,

- na podstawie notatki stuzbowej i rozmowy z opiekunami zaktada Karte Interwencji,

- oraz podejmuje dziatania zgodnie z Procedurami Podejmowania Interwenc;ji (zat. nr 9).

4. Wszystkie dokumenty (notatki stuzbowe, Karty Interwencji) przechowywane s3g

w gabinetach zespotu psychologiczno-pedagogicznego (zgodnie z typem szkoty).

6. Za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, zawiadamianie Sadu
Rodzinnego oraz za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty” — odpowiedzialna jest osoba

wyznaczona przez Dyrektora — Wicedyrektor odpowiedzialny za sprawy wychowawcze.
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V. ZASADY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

Wg. Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dn. 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieska Karta”.

1) gtdwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale

tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing;

2) jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczgé procedure ,Niebieskiej Karty”.

Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania;

3) procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

VI. ZASADY MONITORINGU | AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOtY DO ICH STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich podlegajg przeglagdowi corocznie - w terminie ustalonym
przez Dyrektora lub kazdorazowo w przypadku nowelizacji aktéw prawnych (w oparciu o ktére

powstaty).
Przegladu dokonuje powotany Zespét ds. Nadzoru Standardéw Ochrony Matoletnich.

Przeglad polega na ustaleniu spetniania przez Standardy wymogdéw przepisow prawa

powszechnie obowigzujgcego.

W przypadku, gdy przeglad wykaze niespetnianie przez Standardy tych wymagan lub tez
Standardy nie gwarantujg ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem — dokonywana jest

aktualizacja Standardow.
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2. Do zadan Zespotu nalezy:

a) monitorowanie realizacji Standardow oraz koordynowanie zmian w Standardach

i prowadzenie rdwnoczesnie rejestru zgtoszen i proponowanych zmian;

b) przeprowadzanie wsrod pracownikdw Szkoty (przynajmniej raz w roku) kwestionariuszy
ankiet, w ktérych pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac ich

naruszenie;
c) opracowanie ankiet oraz sporzadzenie z nich raportu, ktory przedstawia Dyrektorowi;
d) aktualizowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Zespot (pod nadzorem Dyrektora) odpowiada za przygotowanie personelu placéwki do

stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Dyrektor moze wupowazni¢ inng niz cztonkowie Zespotu osobe odpowiedzialng za

przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Osoba upowazniona przez Dyrektora - kadrowa, odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,

obowigzujgcymi w szkole (zat. nr 5).

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sg zobowigzani do zapoznania sie ze Standardami
w przeciggu siedmiu dni od podjecia zatrudnienia; w tym czasie réwniez jest od nich
odbierane oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie sie ze Standardami — oswiadczenia te

pozostajg u kadrowe;.
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VI. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu Szkoty, ucznidw oraz ich rodzicoéw/opiekunéw — do wglagdu w gabinecie
Dyrektora i Wicedyrektoréw, w bibliotece szkolnej, w gabinetach zespotu psychologiczno-

pedagogicznego oraz na stronie internetowej Szkoty.

2. Uczniowie zapoznawani sg z dokumentem corocznie we wrzesniu podczas zajec
z wychowawcg (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszej lekcji

z wychowawcg odbywajacej sie po wprowadzeniu zmian).

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rodwniez na pierwszym z zebran

odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Rodzice/opiekunowie oraz uczniowie po zapoznaniu sie zdokumentem ,,Standardy Ochrony

Matoletnich” potwierdzajg to podpisem (zat. nr4i 6).
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